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La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compaiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremnos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST] y para ello, la empresa
aplic la herramienta diagnéstica de la Resotucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.
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El presente inlorime tiene el caracter de un concepto técnico, Las conclusiones y/u recomendaciones en ¢l cunlenidas se emilen en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen cardcter vinculante ni obligatorio
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A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo a obtener £
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3.2.2 Investigacion de
Incidentes, Accidentes

Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la investigacion de los
incidentes, accidentes y.enfermedades
laborales diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencidn de las causas.
También del envio de las investigaciones de
accidentes graves y mortales ala ARLy
Ministerio.

niveles de la empresa (4%)

4.1.2 ldentificacion de peligros
con participacion de todos los

Curnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la actualizacidn de la
identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos por lo menos una
vez al afio o en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con el monitoreo y control
permanente de la exposicidn a agentes o

de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas
(2.5%)

Cumple totalmente

o sustancias catalogadas como carcindgenas o
aguda. (3% de toxicidad aguda.
) ) Debe mantener disponible las evidencias
= 4.2,5 Mantenimiento periédico relacionadas con la realizacion del

rnantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas (2.5%)

4.2.6 Entrega de Elementos de

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la entrega, reposicion y

|, capacitacion de los elementos de proteccion

personal.

Prevencidn, Preparaciony
respuesta ante emergencias
5%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Cumnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la implementacién de un
plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la
revision anual, los planos de las
instalaciones, la sefalizacion, la realizacién
de simulacros por la menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y
dotada (5%])

Cumnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la conformacion y
entrenariento de la brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

'

6.1.2 Las empresa adelanta

al afio (1.25%)

auditoria por lo menos una vez

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria que
considere: idoneidad del auditor, frecuencia
de la auditoria, presentacion de inforrnes,
alcance de la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacién
del COPASST.

- Definir planes de accién para el cierre de
brechas identificadas.

IIi. Verificar
A l‘.Ll

6.1.3 Revision anual de la alta
direccion, resultados de la
auditoria (1.25%)

No cumple

Debe levar a cabo la auditoria al SG-SSTy
rnantener los registros correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria que
considere: idoneidad del auditor, frecuencia
de la auditoria, presentacion de informes,
alcance de la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacién
del COPASST.

- Definir planes de accién para el cierre de
brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la direcciény
mantener los registros correspondientes.
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Tabla de reterenciapara valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con

trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio.del Trabajo
un Plan de KAeJoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un'reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
0%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de KAejotamiento,

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
iIreporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%
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El presenle informe tiene el caracler de un concepto técnico. Las conclusivnes y/o recamendaciones en él contenidas se emilen en razon de la especialidad
de los profesionales que inlervinieron en su realizacion y no tienen caracler vinculante ni obliyatorio.
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